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OBJETIVO Periodo
Recabar informacion sobre la El periodo de recoleccion de
situacion social y laboral de las datos fue del 6/02/2024 al
personas venezolanas 10/04/2024

residentes en Espana.

Centro Europeo de
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Tipo de investigacion:
Técnica:
Variables de estudio:

Tipo de muestra:

Tamano de la muestra:

Centro Europeo de
la Migracion Venezolana

FICHA TECNICA

Descriptivay de campo
Encuesta. Cuestionario semiestructurada con preguntas
cerradas.

Perfil; situacion migratoria; situacion profesional y laboral;

integracion y entorno; valoraciones generales.
No probalibistica. Clase de muestra Bola de nieve

b37 personas
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18 a 25 66 0 mds

EDAD 9% 14.1%

El mayor porcentaje
45,5% corresponde a
las edades entre 26 a 40
anos. Le siguen las
personas con edades

entre bb a 65 anos con
un 24,4%.

55 a 65
24.4%

26 a 40
45 5%

d
\Ab ek 41a 55
6.7%
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EDAD

ANALISIS

e Fste rango de edad incluye principalmente a personas en etapas
productivas de su vida, |lo que sugiere que muchos migrantes buscan

oportunidades laborales y estab
Estas edades coinciden con la eta

ilidad economica en Espana.

pa en la que los individuos tienen experiencia

laboral previa y habilidades transferibles, pero también con |la necesidad de
actualizarse o reorientarse profesionalmente seqgun las demandas del

mercado espanol.

e Este grupo etario contribuye al sistema economico y fiscal del pais receptor

\7

al Ingresar al mercado laboral,
cualificados.

Centro Europeo de
la Migracion Venezolana

tanto en empleos cualificados como no
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No Binarios
0.4%

Hombres
30.4%

GENERO

Mujeres
69.5%

Centro Europeo de
la Migracién Venezolana

\%




:Z[)I\ o 1.4%
NACIONALIDAD talio

11.6%

NO
45.4%

Sl
54.6%

Espana
77.1%
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varedrelo 2da nacionalidad
ANALISIS

El hecho de que |la mayoria de los migrantes que llegan a Espana tengan doble nacionalidad,
especialmente espanola, es un factor determinante para que este pais sea su destino preferido. Esto se
debe a varias razones clave:
1.Facilidad de ingreso y estancia legal: Contar con la nacionalidad espanola permite a los migrantes
evitar las restricciones migratorias habituales, como |la necesidad de visas o permisos de residencia.
Esto elimina barreras administrativas y reduce el estres asociado al proceso migratorio.
2.Derechos y beneficios: Los ciudadanos con nacionalidad espanola tienen acceso pleno a los
derechos que otorga el pais, como atencion medica universal, acceso al mercado laboral sin
restricciones y la posibilidad de integrarse en el sistema educativo. Estas ventajas representan un
atractivo significativo.
3.Lazos culturales e historicos: Muchos de estos migrantes con doble nacionalidad tienen un vinculo
previo con Espana, ya sea por ascendencia directa o por afinidad cultural, linguistica o historica.
Esto facilita la adaptacion y refuerza la percepcion de Espana como un destino natural para
establecerse.

Centro Europeo de
la Migracién Venezolana
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12.3%

Orientacion sexual

Heterosexual

0
Centro Europeo de 8 5 . 4 /0
la Migraciéon Venezolana

\%




w2redrelo

mw i il
\CTO N7 1 U LT

SITUACION
MIGRATORIA

----- g e | Centro Europeo de
- AOEN :- LS SARSS la Migracién Venezolana

‘r—q...-,*

-~ - - —_



v redrelo ¢CUAL ES TU SITUACION jURiDICO-AI?MINISTRATIVA DE
RESIDENCIA EN ESPANA?

Irregular Razones Humanitarias
8.6% 11.3%

Residencia Extranjeria
5.2%

Solicitante PI

(o)
14.5% Nacionalidad Espafiola

41.4%

Nacionalidad UE
9.3%

Centro Europeo de
la Migracién Venezolana



..‘Q redrelo SITUACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA DE RESIDENCIA EN ESPANA
DEL COLECTIVO LGTBI

Razones Humanitarias
6.1%

Residencia Extranjeria
3%

Nacionalidad Espafiola

licitante PI
Solicitante 45 59,

24.2%

Nacionalidad UE

Centro Europeo de o)
M la Migracién Venezolana 61 /0
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ANO DE LLEGADA

A ESPANA

Se puede observar como desde el ano
2016 se vive un aumento progresivo de las
personas venezolanas que migran a
Espana. Teniendo como excepcion los
anos 2020y 2021, en los que se explica por
los cierres de frontera por la Covid-19.
Pero los datos aumentan
exponencialmente en los anos siguientes.

*En 2024 el dato es inferior puesto que la

encuesta se realizo en el primer semestre
del ano.

Centro Europeo de
la Migracién Venezolana

2024 Antes del 2013
4.7% 9.9%

4.1%
16.8% "2015
5.7%

2016
5.8%

2017
8.8%

2022
15.8%

2021 999,

0
7.8% 2020 2019
5.4% 9.5%
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:DIASPORA?

Dispersion de grupos humanos que
abandonan su lugar de origen (RAE)

Concepto demasiado unificador e
idealista que trata de construir una
cultura venezolana, pero corre el
riesgo de hacer olvidar los motivos de
la migracion masiva.

Centro Europeo de
la Migracion Venezolana

:MIGRACION FORZADA?

Movimiento de poblacion fuera de su
lugar de origen o0 de residencia
habitual, de caracter temporal o
permanente y, por lo general a gran
escala, que tiene un caracter
involuntario, motivado por Ia
presion -0 amenaza- de factores
externos actuando aisladamente o

en conjuncion.

(Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacion
Internacional. Universidad del Pais Vasco)
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PERSONAS REFUGIADAS Y MIGRANTES VENEZOLANAS

TOTAL APROK, PERSOMAS
REFUGIADAS Y MIGRANTES
VENEZIDLAMAS EN EI
MUKDD

@ 777M

APRDX. PERSUMNAS

REFUGIADAS Y MIGRANTES

VENEZDLANAS EN 5
AMERICH LATINA Y EL ’
LARIBE

¥y 6,59 M

ERREI

PARA MAS INFORMACION

POBLACION POR PAIS

5K
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.-.Q red relo MOTIVO DE SALIDA DE VENEZUELA

Situacidon econdmica
17.3%

Hartazgo generalizado

(o)
35.8% Salud. Dificultad de acceso

6.1%

Desabastecimiento
2.4%

Persecucién por Cuerpos del Estado
8.2%

Violencia politica

2.2% Inseguridad
N\ Conmroruopeode e 17.5%



MOTIVOS DE SALIDA DE VENEZUELA

ANALISIS

Los motivos sefalados por los migrantes venezolanos para abandonar su pais reflejan una crisis estructural
que afecta tanto la calidad de vida como la percepcion de futuro. Analicemos los principales factores:

vredrelo

1. Hartazgo e insatisfaccion con los niveles de calidad de vida

Este motivo evidencia el deterioro de los servicios basicos y de las condiciones de vida en general. La falta de
acceso a recursos esenciales, como agua, electricidad, transporte, y la precariedad de los sistemas de salud y
educacion, genera un agotamiento emocional y fisico en la poblacién. Este hartazgo se traduce en un deseo
profundo de buscar una vida mas digna y estable en otro lugar.

2. Inseguridad

La inseguridad ciudadana, marcada por altos indices de violencia y criminalidad, es un factor decisivo en la
decision de migrar. La constante exposicion al peligro, el temor por la integridad fisica de las personas y de sus
familias, y la impunidad frente a los delitos convierten a la migracion en una alternativa para proteger la vida.

3. Situacion economica

La crisis econOmica en Venezuela, caracterizada por hiperinflacion, pérdida del poder adquisitivo y escasez de
bienes y servicios, ha empujado a muchas personas a buscar mejores oportunidades en el extranjero. La
imposibilidad de alcanzar una estabilidad financiera o satisfacer las necesidades basicas dentro del pais impulsa la
busqueda de mercados laborales mas competitivos y condiciones econdmicas mas favorables.

Centro Europeo de
la Migracion Venezolana



MOTIVO DE SALIDA DE VENEZUELA

COLECTIVO LGTBI
Situacidon econdmica

19.4%

vredrelo

Hartazgo generalizado
35.5%

Salud. Dificultad de acceso
6.5%

Desabastecimiento
1.6%

Persecucién por Cuerpos del Estado

Falta de acceso a 6.5%

derechos/ Violencia contra
LGTBI+14,5% Inseguridad

V Centro Europeo de 16.1%

la Migracién Venezolana



MOTIVOS DE SALIDA DE VENEZUELA
va redreto ANALISIS COLECTIVO LGTBI+

La falta de acceso a derechos LGTBI+ y la violencia contra las personas de esta comunidad emergen como
motivos importantes de migracion para venezolanos, ocupando un lugar destacado después de las
razones generales de calidad de vida, inseguridad y economia. Estos factores subrayan coémo la discriminacion y
la vulneracién de derechos especificos afectan a grupos particularmente vulnerables, incentivando su salida del
pais.

Falta de acceso a derechos LGTBI+

En Venezuela, las personas LGTBI+ enfrentan un entorno restrictivo, donde no existen marcos legales solidos
que garanticen sus derechos fundamentales, como el matrimonio igualitario, la adopcidn por parejas del mismo
sexo 0 el reconocimiento legal de la identidad de género. Esta carencia limita no solo su posibilidad de
desarrollar proyectos de vida plenos, sino también su inclusion social y econdmica, lo que genera frustracion y
desaliento.

Violencia contra las personas LGTBI+

Ademas de la falta de derechos, la comunidad LGTBI+ enfrenta altos niveles de violencia, tanto fisica como
simbdlica, que van desde agresiones y acoso hasta crimenes de odio. Esta violencia suele estar acompanada de
una falta de accion por parte de las autoridades, lo que profundiza la sensacion de inseguridad e impunidad.
Muchas personas LGTBI+ migran buscando un entorno mas inclusivo y seguro donde puedan vivir con libertad y
dignidad.

Centro Europeo de
la Migracién Venezolana



wredrelo RESIDENCIA HABITUAL EN ESPANA

Andalucia
Galicia 4.9% Catilla La Mancha
11.8% 2.2%
Extremadura
0.6%
Comunidad Valenciana
8.2% Cataluna
9.9%
Comunidad Foral de Navarra
0.2%
N\ | Copmotwopeode Comunidad de Madria

51.4%



= :CUAL ES EL TIPO DE VIVIENDA EN LA QUE RESIDES ACTUALMENTE
varedrelo EN ESPANA?

Acogido/a por Terceros
7.6%

Habitacién ALquilada
19.8%

Vivienda Propia
11.3%

M Centro Europeo de Piso Alquilado
la Migracién Venezolana
| 60.1%
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SITUACION
PROFESIONAL Y
LABORAL
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..‘Q red reto NIVEL DE FORMACION

Doctorado

2 4% Bachiller

14.5%

El 73% de las personas migrantes Posgrado
venezolanas que participaron en 2L
la encuesta tienen formacion

universitaria (Grado, posgrado,

doctorado) lo que implica que es

una migracion cualificada.

Técnica
11.4%

Universitaria
39.3%

Centro Europeo de
la Migracién Venezolana
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NIVEL DE FORMACION
COLECTIVO LGTBI

El 742% de las personas
migrantes venezolanas
pertenecientes al colectivo LGTBI+
gue participaron en la encuesta
tienen formacion universitaria
(Grado y posgrado). 1,2 punto
sobre los migrantes en general.

Sin estudios finalizados

1.5% Bachiller
18.2%

Técnica
6.1%

Posgrado
39.4%

Universitaria
34.8%
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Doctorado  gqchiller

Posgrado 4.1% 10.2%
14.3%

PERFIL PROFESIONAL DE LAS
PERSONAS VENEZOLANAS QUE
HAN CURSADO UNA FORMACION
PROFESIONAL EN ESPANA
Técnico
30.6%

Universitario
Centro Europeo de
M la Migraciéanenezoluno 38 8%



D'.‘ redrelo Bachiller
11.5%

Posgrado
28.2%

Técnico
14.1%
PERFIL PROFESIONAL DE LAS
PERSONAS VENEZOLANAS QUE
HAN REALIZADO CURSOS DE MAS

DE 200 HRS EN ESPANA

Universitario
44 9%

Centro Europeo de
la Migracién Venezolana
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PERFIL PROFESIONAL DE LAS PERSONAS VENEZOLANAS QUE HAN CURSADO UNA
FORMACION PROFESIONAL Y/O UN CURSO DE MAS DE 200 HRS. EN ESPANA

El interés de los universitarios venezolanos por cursar una FP o un curso de formacion
adicional,refleja la necesidad de ajustar sus competencias a las demandas del mercado
laboral espafnol. Esto puede deberse a:

e La desconexion entre sus titulos universitarios y las exigencias especificas del
mercado laboral espanol.

e La percepcion de que las titulaciones técnicas o de FP son mas practicas y
valoradas en ciertos sectores econdmicos en Espana.

e La busqueda de oportunidades laborales mas rapidas y seguras, ya que la FP
facilita el acceso a sectores como la hosteleria, el comercio, la sanidad o la tecnologia.

e La burocracia y los costos asociados con la homologacion de titulos extranjeros
en Espana pueden llevar a estas personas a optar por cursos mas accesibles que les
permitan ingresar al mercado laboral sin necesidad de procesos complejos.

Centro Europeo de
la Migracion Venezolana



A
v2redrel0 g\ k) caso DE ESTUDIOS CURSADOS EN VENEZUELA, ;HAS REALIZADO

LA EQUIVALENCIA U HOMOLOGACION EN ESPANA?

Homologacion de Titulo Universitario
8.8%

Homologacion de Bachillerato
15%

Centro Europeo de
la Migracién Venezolana




..‘q redrelo ANTES DE MIGRAR A ESPANA, ¢CUAL ERA TU SITUACION
LABORAL EN VENEZUELA?

Jubilado/a No estaba trabajando
7.8% 1.5%

Trabajaba en mi propio negocio
18.6%

Trabajaba en economia sumergida
3.9%

Trabajaba con contrato

56.5%

M e e ol Trabajaba en libre ejercicio de la profesion
17.3%



No tenia edad para trabajar

vredrelo 13.2%

Emprendedor
18.4%

ANTES DE MIGRAR A ESPANA,
;CUAL ERA TU SITUACION
LABORAL EN VENEZUELA?

COLECTIVO LGTBI

Con Contrato
31.6%

Libre ejercicio
21.1%

V Centro Europeo de Economia su mergida
la Migracion Venezolana
13.2%



A . <
Ya redrelo ACTUALMENTE EN ESPANA, ¢(CUAL ES TU SITUACION LABORAL?

Soy auténomo No tengo permiso de trabajo

9.5% 16.4%

No tengo empleo
22.4%

Estoy trabajando con contrato regular

o " .
SonIro EMFones 8o 46.3% Estoy recibiendo subsidio por desempleo
la Migracion Venezolana 2.6%
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.‘Q redrelo oy ST IOTEE No tengo permiso de trabajo
7 6% 13.6%

ACTUALMENTE EN
ESPANA, ;CUAL ES
TU SITUACION
LABORAL?

No tengo empleo

COLECTIVO LGTBI 21.2%

| centro Europeo de Trabajo con contrato regular
la Migracién Venezolana 0
53%
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ACTUALMENTE EN ESPANA, ;CUAL ES TU SITUACION LABORAL?

En general, el 55, 8% de las personas migrantes venezolanas se encuentra empleada
por cuenta ajena y propia, y un 2,8% lo hace sin contrato. Sin embargo, existe un
porcentaje alto de personas (38,8%) que no percibe ingresos derivados de la
actividad laboral, bien porgue no tienen empleo o porgue no tienen el permiso para
ello.

En el caso de las personas pertenecientes al colectivo LGTBI+ es mayor el porcentaje
de personas que se encuentran trabajando por cuenta propia y ajena (60,6%), pero
es mayor el porcentaje, en comparacion con los datos generales, de aquellos que
trabajan sin contrato y, por ende, sin ninguna seguridad social (4,5%)

Centro Europeo de
la Migracion Venezolana



vz redrelo TU TRABAJO ACTUAL:

Estd relacionado con mi formacion
34.7%

Sin relacidon
54.3%

Estd relacionado con el trabajo que hacia en Vzla.
1%

Centro Europeo de
la Migracién Venezolana



COLECTIVO LGTBI

No trabajo actualmente

31.8% Relacionado con mi formacion

34.8%

Centro Europeo de Sin relacion Relacionado con el trabajo que hacia en Vzla
la Migracion Venezolana 25 8
-070 7.6%



varedrelo TU TRABAJO ACTUAL:

Cuando las personas migrantes cualificadas desempefan trabajos que no estan
relacionados con su formacion académica ni con su experiencia profesional,
experimentan una serie de consecuencias tanto personales como sociales, economicas y
psicologicas:

e Frustracion y desmotivacion: La desconexidn entre sus capacidades y el trabajo
gue realizan puede generar sentimientos de inutilidad y falta de reconocimiento.

e Perdida de identidad profesional: Muchas personas se identifican con su profesion;
trabajar fuera de su area puede llevar a una crisis de identidad y a la percepcion de
haber retrocedido en su vida.

e Estrés y ansiedad: Las exigencias de adaptarse a un trabajo que no valoriza sus
habilidades o aspiraciones pueden derivar en problemas de salud mental.

Centro Europeo de
la Migracion Venezolana



Es un mercado con posibilidades

vredrelo 21.4%

Dificil, hay pocas oportunidades
25.3%

:COMO VALORAS EL
MERCADO LABORAL
ESPANOL?

Dificil, pero hay oportunidades si las buscas
M Centro Europeo de 51.8%
la Migracién Venezolana
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;COMO VALORARIAS LA RECEPCION DE LA SOCIEDAD ESPANOLA

HACIA LOS VENEZOLANOS?

Es una sociedad abierta, pero no me he sentido bien recibido/a
7.4%

V Centro Europeo de Es una sociedad abierta, creo que nos ha recibido bien
la Migracion Venezolana
84.4%
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¢CREES QUE, AL VIVIR EN ESPANA, TU PERCEPCION SOBRE LOS DERECHOS
SOCIALES HA CAMBIADO?

No, sigo pensando igual, creo que son excesivos con derechos minoritarios
Si, me ha abierto mis ideas, aunque aun tengo dudas sobre temas controvertidos
Si, sin duda ahora creo mds en el avance de derechos de todas las personas

Ya creia en el avance de derechos de todas las personas y lo mantengo después de mi migraciéon en Espaia

o) 50 100 150 200 250

Centro Europeo de
la Migracién Venezolana
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¢CREES QUE, AL VIVIR EN ESPANA, TU PERCEPCION SOBRE LOS DERECHOS

SOCIALES HA CAMBIADO?
COLECTIVO LGTBI

No, sigo pensando igual, creo que son excesivos con derechos minoritarios

Si, me ha abierto mis ideas, aunque aun tengo dudas sobre temas controvertidos

Si, sin duda ahora creo mds en el avance de derechos de todas las personas

Ya creia en el avance de derechos de todas las personas y lo mantengo después de mi migracion en Espaia

Centro Europeo de
la Migracién Venezolana
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¢CREES QUE, AL VIVIR EN ESPANA, TU PERCEPCION SOBRE LOS DERECHOS
SOCIALES HA CAMBIADO?

El 38,4% de las personas encuestadas manifiestan que ya creian en el avance de
derechos de todas las personas y lo mantienen después de su migracion a Espana,
seguido de un 32% que ahora creen mas en el avance de derechos de todas las

Personas.

En el caso de las personas pertenientes al colectivo LGTBI+ es mayor el porcentaje de
aquellos que consideran que, despues de migrar a este pais, creen mas en el avance
de derechos de todas las personas (39,4%) seguido de los que ya creian en ese
avance y ahora lo mantienen.

Centro Europeo de
la Migracién Venezolana
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¢CREES QUE, AL VIVIR EN ESPANA, TU PERCEPCION SOBRE LOS DERECHOS
SOCIALES HA CAMBIADO?

COLECTIVO LGTBI

La migracion como acto de resiliencia:

Para las personas migrantes pertenecientes al colectivo LGTBI+, emigrar no solo representa
una busqueda de mejores condiciones econdmicas, sino también un intento por encontrar
espacios donde puedan ejercer plenamente sus derechos y vivir en libertad. Paises
como Espafa, que cuentan con marcos legales mas avanzados y una mayor aceptacion
social hacia la diversidad, se convierten en destinos atractivos para estas personas,
ofreciendo una alternativa a las adversidades que enfrentan en su lugar de origen.

Centro Europeo de
la Migracion Venezolana
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DESAFIOS

El perfil educativo alto de las personas venezolanas que han migrado a Espafa, los
convierte en un grupo estrategico para el desarrollo de Espafia, tanto por su capacidad de
aportar al mercado laboral como por su potencial para enriquecer la diversidad cultural y
social. Sin embargo, maximizar este beneficio requiere superar los desafios de
integracion y garantizar que su talento sea aprovechado de manera optima.

El hecho de que universitarios venezolanos opten por cursar FP o formacion técnica en
Espafna pone de manifiesto su capacidad de adaptacion y resiliencia. También subraya
las barreras que enfrentan para integrar sus conocimientos previos al mercado laboral
espanol.

Centro Europeo de
la Migracion Venezolana
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DESAFIOS

El subempleo de personas migrantes cualificadas no solo afecta su bienestar personal,
Sino que representa una perdida significativa para las economias receptoras. Aprovechar el
potencial de estas personas mediante politicas inclusivas y oportunidades laborales
adecuadas puede beneficiar tanto a los migrantes como a la sociedad en su conjunto.

La falta de acceso a derechos LGTBI+ y la violencia contra las personas de esta
comunidad como motivo para emigrar de Venezuela, refleja la conexion entre la falta de
reconocimiento de derechos especificos y la movilidad humana, evidenciando Ia
importancia de considerar estas necesidades al disenar politicas de acogida e
integracion en los paises receptores

Centro Europeo de
la Migracién Venezolana
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